
研　修　名 日　程　(予定) 内　容　等

対象：あらゆる職種・職業の方

主婦・学生などあらゆる方が対象です。

ニューＡＩＡ研修 6月6日(木)～7日(金)

(Adventures In Attitudes研修) 6月13日(木)

全３日間

年１回開催   募集期間(予定)

受講料：18,000円 4月23日(火)～5月22日(水)

7月9日(火)～10日(水)

ＱＣ七つ道具 　募集期間(予定)

実践的解決法 5月24日(金)～6月24日(月)

全２日間

年２回開催

受講料：5,200円 10月8日(火)～9日(水）

　募集期間(予定)

8月23日(金）～9月20日(金)

9月10日(火)～11日(水)

中堅リーダー育成研修 　募集期間(予定)

7月26日(金)～8月26日(月)

全２日間

年２回開催

受講料： 2,200円 12月17日(火)～18日(水)

　募集期間(予定)

11月1日(金）～12月2日(月)

ＡＭＧ研修 11月12日(火)～14日(木)

(Advanced Management Game研修)

全３日間 　募集期間(予定)

年１回開催 9月25日(水)～10月24日(木)

受講料：29,500円

＊研修によっては、開催日程を変更する場合がありますので、都度送付する募集案内でご確認ください。

＊詳しい内容や不明な点につきましては、下記担当までお問い合わせください。

担当：公益財団法人本荘由利産学振興財団　熊 谷

TEL：0184-22-3488　FAX：0184-23-7460

令和６年度 研修スケジュール (人材育成研修事業)

＊入社１０年前後の中堅社員を対象に実施して
いる企業もあります。

内容：個々の自発的な意欲を開発し、意識改革
を起こしていくプログラム。今日の企業経営で
最も大きな課題、「社員のやる気を引き出し、
組織をいかに活性化させるか」という点にあり
ます。直面する問題に対応できる方法を社員一
人ひとりが自ら掴み取る研修で、まず生きがい
の土台をつくり、その上で生涯設計を組み立
て、働きがいを築くよう構成されています。

対象：新入社員～中堅社員

対象：管理職～中堅リーダークラス

内容：ビジネスシミュレーションゲームによる
リアルな経営の疑似体験を通し、楽しみながら
経営管理能力を身につけられるユニークな研修
です。参加者一人ひとりが社長となりB/S、
P/L、キャッシュフローを実際に作成しながら
経営を展開するため、より深い理解と分析力の
向上が期待されます。

内容：ビジネスや生産現場における問題を真に
解決するポイントは「問題の発見」「原因の追
究」「対策の立案」「対策の実行」というス
テップを一歩一歩進めていくことです。問題解
決のプロセスに沿って、ＱＣ七つ道具を使って
確実に問題を解決する方法を学びます。

対象：中堅社員

内容：中堅社員がリーダーや上司となっていく
ために求められる能力（果たすべき役割、マネ
ジメントスキル、コミュニケーション能力、後
輩を育成・指導するスキル、改善力、リーダー
シップ）を学びます。


