
人材育成研修事業 

 

令和８年１１月 中堅リーダー育成研修 開催要項 

 

 

１．開 催 日  令和８年１１月２５日(水)～２６日(木)  ９：００～１７：００ 全２日間 

２．会 場  本荘由利産学共同研究センター ２階 研修室 

３．主   催  公益財団法人本荘由利産学振興財団 

４．講 師  財団コーディネーター  佐々木 良春 

５．研修目的   中堅社員がリーダーや上司となっていくために求められる能力（果たすべき役

割、マネジメントスキル、コミュニケーション能力、後輩を育成・指導するスキル、

改善力、リーダーシップ等）を学びます。 

６．対 象 者  中堅社員の方 

７．内   容 

1.中堅社員の立場と役割 

2.中堅社員に求められる能力 

3.コミュニケーション 

4.マネジメントプロセス 

 

5.問題解決力 

6.後輩の育成・指導 

7.リーダーシップ 

8.よい仕事をしよう 

 

８．定 員  １２ 名  

９．参加費用  １名 ３,３００円 (テキスト、昼食代含む) 

          ・現金でお支払いの場合は、当日受付の際にお支払い願います。 

           ・銀行振込の場合は当日請求書を発行いたしますので、後日指定口座にお振込下さい。 

 

１０．申込方法  別紙研修参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX 又は E メールで 

            お申込みください。 

             FAX:０１８４－２３－７４６０ 

                 E-mail: info@hy-sangaku.or.jp 

 

（裏面に続く） 



 

１１．申込締切  令和８年１１月１０日(火) 

             《定員になり次第締め切らせていただきます》 

 

１２．問い合せ先 〒015-0051 

            由利本荘市川口字大覚 182 番地 

            公益財団法人本荘由利産学振興財団 

            （本荘由利産学共同研究センター内） 

              担当：熊 谷 

              E-mail: info@hy-sangaku.or.jp  

              TEL：0184-22-3488 

              FAX：0184-23-7460 
 

 

 
 

 

 

 



中堅リーダー育成研修とは？

・

中堅社員がリーダーや上司となっていくために求められ
る能力（果たすべき役割、マネジメントスキル、コミュ
ニケーション能力、後輩を育成・指導するスキル、改善
力、リーダーシップ）を学びます。

この研修の理解度は？

全てに関して理解できた・・・ １人
おおむね、理解できた・・・・ ８人
あまり理解できなかった・・・ ０人

あらゆる業種･職種が対象です。
特に中堅社員の方に、ぜひ受講をお勧めします。

どんな人が対象？

どんな事を学ぶの？

研修で得た事を今後どう役立てますか？

・コミュニケーションを大事にし、日々の業務の中でメンバーとの対話時間を意識して確保し、

チーム全体の成長につなげていきたいと思う。

・今、リーダーとしてまかされている現場を、より良いものにしていく。部下の成長につなげ

たい。

・コミュニケーション、雑談でメンバーの心の中を聞き出し、働きやすい環境を作りたい。

・叱る（教える）にはタイミングや伝え方も重要であると学んだので、それを実行したい。

・会社に戻って部下の育成など、得たことを参考にやっていきたい。

この研修で得たことは何ですか？

・リーダーになるため、リーダーとして成長していくために必要な心得や、コツを学ぶことが
できた。
・リーダーシップをもって人を叱るということのやり方を学ぶことができた。
・コミュニケーションや指導、育成で自分に足りない所がよくわかった。
・管理職としての在り方、リーダーシップをとるには。
・コミュニケーションの偉大さ。

講師の指導方法と進め方について

非常に良い・・・・４人
良い・・・・・・・５人
普通・・・・・・・０人
やや不満・・・・・０人

受講者アンケートより




